IMS

Integration zu HR- und Personalinformationssystemen

mit IMS PREMIUM HR-Connector.

Automatische Dateniibernahme aus HR- und
Personalinformationssystemen

Der IMS PREMIUM HR-Connector ist eine leistungsstarke
Erweiterung des Moduls Organisation. Mit dieser Schnittstellen-
Funktion bietet IMS PREMIUM die Mdglichkeit, Personen- und
Organisationsinformationen aus HR-, Lohn- oder
Personalinformationssystemen zu nutzen. Die iibernommenen
Daten werden im Modul Organisation aufbereitet und bilden die
Basis fiir eine umfassende, grafische Abbildung der
Unternehmensorganisation.

IMS PREMIUM ORGANISATION

Vorteile
. Dem gesamten Unternehmen stehen jederzeit alle relevanten
Informationen aktuell zur Verfiigung

. Keine Zusatzlésung notwendig fiir das Publizieren von
Daten/Informationen aus HR- und
Personalinformationssystemen im Intranet

. {\utomatisiertes Erstellen von Organigrammen. Alle
Anderungen werden automatisch nachgefiihrt

. Organigramme, Stellen- oder Funktionsheschreibungen,
Mitarbeiterlisten, Telefonverzeichnis und vieles mehr sind
zentral an einem Ort ersichtlich, jederzeit aktuell und verfiighar

. Mehrfachpflege, Datenredundanzen, falsche oder veraltete
Organigramme usw. fallen weg

. Keine benutzerspezifische Programmierung erforderlich

. Rasche Installation und Konfiguration
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Technische Voraussetzungen

Die flexibel konfigurierbare Dateniibernahme erlaubt es,
entsprechend dem Anwendungskonzept, die spezifischen
Informationen zu ibernehmen und darzustellen.

. Umfangreiche Unterstiitzung von Unternehmensdatenquellen
inklusive Datenbanken, XML, CSV, LDAP/AD usw.

. Mittels Regeln und Filtern kénnen bei der Ubernahme gezielt
einzelne Informationen kontrolliert, mutiert oder geléscht
werden — die Vertraulichkeit allfalliger Daten ist so jederzeit
gewdhrleistet

. Fehlende oder zusatzliche Im‘ormationer]' lassen sich im Modul
Organisation einfach erganzen und bei Anderungen auch
verwalten

. Auf Basis des 'I.MS PREMIUM Berechtigungskonzepts werden
Zugriffs- und Anderungsrechte auf vertrauliche Daten geregelt




IMS

Highlights von IMS PREMIUM HR-Connector

. Eine umfassende Nutzung aller vorhandenen Informationen
aus HR- und Personalinformationssystemen in IMS PREMIUM

. Uber das Intranet stehen so alle relevanten Informationen der
Organisation den Mitarbeitenden kostengiinstig und aktuell zur
Verfiigung

. Taglich abgeglichenes Organigramm mit allen vorhanden
Stellen, Funktionen und Strukturen

. Abbildung des Organigramms ein- bis mehrstufig, mit/ohne
Stellen, mit/ohne Personen

. Am importierten Organigramm kdnnen manuell Ergdnzungen
gemacht werden, wie zum Beispiel das Anlegen von Gruppen
oder zusétzliche Organisationseinheiten

. Schneller Zugriff auf Personendaten: wer macht was in
welchen Prozessen und mit welchen Kompetenzen

. Stellen- und Funktionsbeschreibungen zur Transparenz bei der
Arbeitsausfiihrung

. PDF-Erstellung in verschiedenen Formaten und
Darstellungsformen

Beratung . Schulung . Training . Support

Kontaktieren Sie unseren Vertriebspartner
in [hrer Region . www.ims-ag.com

managen mit

IMS system.

IMS Integrierte Managementsysteme . www.ims-premium.com




